
 

 

 

 

 

 

 
 
 

WIR suchen DICH! 
Vollzeit 38,5 Wochenstunden 

 
Du bist auf der Suche nach einer neuen 
Herausforderung und würdest gerne im 

Bereich erneuerbarer Energie deinen, 
individuellen Beitrag zur Verbesserung der 

Umwelt leisten? 
 

Werde ein Teil von uns und bewirb dich, am 
besten noch heute! 

 
 
 
 

Zu deinen Aufgaben gehört:  
 

• Technische Anlagenbetreuung unserer Biomasseheizanlagen  

• Koordination/Logistik Rohstoffanlieferungen   

• Laufende/Wiederkehrende Service und Wartungsarbeiten 

• Reparaturarbeiten/Störungsdienst  

• Kesselreinigungsarbeiten  

• Unterstützung im Fernwärmenetzausbau 

• Unterstützung der Projekt- und Bauleitung vor- und während der Anlagenerrichtung 

• Unterstützung im Bereitschaftsdienst bei Anlagenstörungen (ausschließlich in Kärnten)  

• Dampfkesselwärter (nach erfolgter Ausbildung) 

 

 

Deine Ausbildungen 

• Ausgebildeter Dampfkesselwärter von Vorteil 

• Abgeschlossene Ausbildung  

(vorzugsweise im Elektro-/Elektronikbereich, Schlosserei, Heizungstechnik, 

Installation)  

• Motivierte Quereinsteiger sind herzlichst Willkommen! 

 



 

 

Das erwarten wir von DIR:  
 

• Grundlegende EDV-Kenntnisse 

• Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft, insbesondere hohe Lernbereitschaft! 

• Einsatzbereitschaft und Wille sich stetig zu verbessern 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Interesse an Tätigkeiten in unterschiedlichen Einsatz- und Fachbereichen 

• Führerschein Klasse B 

• Selbstständige, organisierte und genaue Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit, Loyalität und Zuverlässigkeit  

• Lösungsorientiertes Denkvermögen 

 

Das bieten wir DIR:  
 

• Umfangreiche Einschulung in alle zukünftigen Arbeitsbereiche  

• Gleitzeit-Regelungen 

• Abwechslungsreicher und eigenverantwortlicher Tätigkeitsbereich 

• Mitarbeit in einem jungen und motivierten Team mit zukunftsorientierter Denkweise  

• Umfangreiches, individuelles Aus- und Weiterbildungsangebot  

• Angenehme Rahmenbedingungen – sehr kollegiales Umfeld 

• Diensthandy, Dienstauto mit entsprechender Serviceausstattung  

• (Freiwillige) Teilnahme an gemeinsamen Teambuilding und Freizeitaktivitäten  

• Langfristige Anstellung in einem erfolgreichen Unternehmen mit zukunftsweisenden 

Projekten im Bereich erneuerbarer Energieträger 

• Wir möchten das Arbeitsumfeld für alle unsere Mitarbeiter so angenehm wie möglich 
gestalten und bieten daher attraktive Rahmenbedingungen weit über die gesetzlichen 
Anforderungen hinaus  
 

Wir bieten ein monatliches, überkollektivvertragliches Bruttoentgelt ab 3.000 Euro. 

Die aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Foto schicke bitte an: 

 Mag. Sabrina Martin
Geschäftsführung 

+43 (0) 4220 26271

 office@regionalwaerme.at 

mailto:office@regionalwaerme.at
mailto:office@regionalwaerme.at

