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Die 

Regionalwärmegruppe hat sich als innovatives und zukunftsweisendes Unternehmen auf den 
Bereich „Erneuerbare Energien“ spezialisiert. Die Umsetzung nachhaltiger Wärmelösungen, vor 
allem im Bereich Biomasse zählt zum stark wachsenden Kernbereich. Wir überzeugen unsere 
Kunden durch langjährige Erfahrung und individuelle, schlüsselfertige Lösungskonzepte. Zur 
Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine(n): 

 

Qualitätsmanagement und Vertriebsinnendienst (m/w/d)  

Teilzeit  

Deine Aufgaben:  

✓ Unterstützung Vertriebsaußendienst und Projektleitung (Angebotserstellung, 
Terminkoordination, Aufbereitung von Verkaufsunterlagen, 
Wärmeliefervertragserstellung, etc.)  

✓ Betreuung von Bestandskunden – Kundenbeziehungsmanagement  
✓ Unterstützung bei internen Prozessoptimierungen  
✓ Aufbereitung und Analyse von Daten im Zusammenhang mit 

Umweltmanagementsystem EMAS  
✓ Erarbeitung und Überarbeitung Qualitätsstandards innerhalb der Unternehmensgruppe  
✓ Unterstützung bei der Durchführung externer und interner Audits  

Unsere Anforderungen:  

✓ Abgeschlossene Ausbildung  
✓ Wünschenswert Berufserfahrung in einem ähnlichen Aufgabengebiet  
✓ Einsatzbereitschaft und Wille sich stetig zu verbessern  
✓ Interesse an Tätigkeiten in unterschiedlichen Einsatz- und Fachbereichen  
✓ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
✓ Gute Kommunikationsfähigkeiten mit Kunden, höfliches und zuvorkommendes 

Auftreten  
✓ Selbstständige, organisierte und genaue Arbeitsweise 
✓ Teamfähigkeit, Loyalität und Zuverlässigkeit  
✓ Gute Kenntnisse MS Office  
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Unser Angebot:  

✓ Arbeit vordergründig im Bereich Unter- und Mittelkärnten.  
✓ Wir legen sehr viel Wert auf die moderne und schöne Gestaltung unsere 

Büroräumlichkeiten – maximal Doppelbesetzung der Büros.  
Es ist uns sehr wichtig, dass jeder Mitarbeiter sich wohl fühlt.  

✓ Möglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung und Zeiteinteilung- 4 Tage Woche 
möglich; Gleitzeitmodel  

✓ Abwechslungsreicher und eigenverantwortlicher Tätigkeitsbereich 
✓ Mitarbeit in einem jungen und motivierten Team mit zukunftsorientierter Denkweise  
✓ Individuelles Aus- und Weiterbildungsangebot  
✓ Angenehme Rahmenbedingungen – sehr kollegiales Umfeld 
✓ (Freiwillige) Teilnahme an gemeinsamen Teambuilding und Freizeitaktivitäten sowie 

Maßnahmen im Bereich der betrieblichen Gesundheitsförderung (Bewegungskurse, 
Möglichkeit Firmenradleasing, etc.)  

✓ Langfristige Anstellung und Mitarbeit in einem erfolgreichen Unternehmen mit 
zukunftsweisenden Projekten im Bereich erneuerbarer Energieträger 

✓ Wir möchten das Arbeitsumfeld für alle unsere Mitarbeiter so angenehm wie möglich 
gestalten und bieten daher attraktive Rahmenbedingungen weit über die gesetzlichen 
Anforderungen hinaus  
 

Mindestgehalt brutto 2800 Euro pro Monat (Basis Vollzeit 38,5 h / Woche).  
 
Bereitschaft zur Überzahlung abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung. 

 

Du bist auf der Suche nach einer neuen Herausforderung und würdest gerne im Bereich 
erneuerbarer Energie deinen, individuellen Beitrag zur Verbesserung der Umwelt leisten?  

Werde ein Teil von uns und bewirb dich, am besten noch heute!  

Für telefonische Auskünfte und Rückfragen zur ausgeschriebenen Stelle stehen wir gerne zur 
Verfügung. Die aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Anschreiben und Foto 
schicke bitte an:  

 
Tel.:  04220/262711 
Mail:  office@regionalwaerme.at 
 
Ansprechpartner: Sabrina MARTIN & Thomas Modritsch 
 
 

Wir freuen uns auf DICH! 
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